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с.Чалтырь
В заседании комиссии приняли участие:
	Чубарова Л.Г.
	- председатель – координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, заместитель Администрации Мясниковского района

	от Администрации Мясниковского района



	Арабаджиян Ц.Х.
	-  начальник МУ УСЗН Мясниковского района

	Ачарова М.А.
	- директор ГКУ РО ЦЗН Мясниковского района 

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, координатор 
от Администрации Мясниковского района

	Толохян Т.С.


	- главный специалист отдела экономического развития Администрации Мясниковкого района, секретарь комиссии

	от работодателей района



	Даглдян С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» 

	Поповян А.А.
	- генеральный директор АО «Крымское АТП», ООО «ТЭК» 

	Поркшеян Х.М.
	- председатель Колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области, координатор 
от работодателей Мясниковского района 

	                                          от профсоюзов района



	Дагалдян А.С.
	- председатель Мясниковской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, председатель Общественного Совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций Мясниковского района, координатор от профсоюзов

	Норлусинян В.С.
	-председатель Мясниковской районной территориальной организации общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской районной организации Ростовской областной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ


Повестка дня:
1. О реализации областного и районного трёхстороннего Соглашений в части достижения показателя по присоединению не менее 74% предприятий и организаций района.
2. О проекте Ростовского трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Ростовской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2026-2028 годы.

3. Об информационной кампании по развитию и повышению эффективности социального партнерства в Мясниковском районе.

1. По первому вопросу повестки дня слушали заместителя главы Администрации Мясниковского района, координатора районной трехсторонней комиссии Чубарову Ларису Григорьевну.
Основным индикатором Соглашения является присоединение организаций к Соглашению, который по итогам 2025 года должен составлять не менее 74% организаций, действующих на территории муниципального образования. Также Соглашением предусмотрено присоединение к 2025 году 15% индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек (от общего числа действующих индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек).
Доля присоединившихся к Соглашениям всех уровней организаций по состоянию на 01.07.2025 составила 76,4 %. Количество организаций, присоединившихся к соглашениям всех уровней - 123, в которых работает 6467 человек.

К трёхстороннему Соглашению присоединились 122 организации, или 75,8% (при контрольном показателе 74%) от числа действующих организаций (без микропредприятий и организаций, учитываемых в централизованном порядке на федеральном уровне), в которых работает 6466 человек.

Охват индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек, присоединившихся к территориальному трехстороннему Соглашению составил 16,7 % (при контрольном показателе 15%).


Индикаторы развития социального партнерства в сфере социально-трудовых отношений нами в 2025 году достигнуты. 
2. По второму вопросу повестки дня слушали заместителя главы Администрации Мясниковского района, координатора районной трехсторонней комиссии Чубарову Ларису Григорьевну.
В 2025 году истекает срок действия Ростовского трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Ростовской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской области» и Союзом работодателей Ростовской области, подготовлен проект на очередной трехлетний период 2026-2028 годы. 

Соглашение вступает в силу с 1 января 2026 года и устанавливает общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в Ростовской области, а также совместные действия сторон по их реализации.
Основной целью документа является обеспечение социального благополучия жителей Ростовской области и сохранение социально-экономической стабильности, что отражает основные направления и цели развития, обозначенные Президентом    РФ    В.В.    Путиным    в    Указе    от    07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».
В основе Соглашения – положения и гарантии, обозначенные в Трудовом Кодексе РФ, а также мероприятия корпоративных программ по поддержке работников с семейными обязанностями.

Работодатели имеют право самостоятельно устанавливать дополнительные социальные гарантии для своих работников с учетом производственных и финансовых возможностей.

Ключевыми направлениями нового Соглашения являются: повышение доходов населения, сохранение стабильной занятости и развитие рынка труда, безопасность рабочих мест, улучшение качества окружающей среды, забота о материнстве и детстве, а также дальнейшее развитие социального партнерства в регионе.

В очередное Соглашение сторонами социального партнерства принято решение включить новые разделы «Механизмы формирования идеологии здорового образа жизни» и «Поддержка участников специальной военной операции и членов их семей».

Текст проекта доступен на официальном сайте Правительства Ростовской области: https://www.donland.ru/news/30872/
Также, в соответствии с внесенными поправками в Областной от 24.12.2012 № 1013-ЗС «О некоторых вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда на территории Ростовской области» с 01.01.2026 изменяется подход к порядку присоединения организаций и предприятий.

3. По третьему вопросу повестки дня слушали начальника отдела экономического развития Администрации района, координатора от Администрации района Псрдияна Сергея Багдасаровича.


В целях привлечения внимания работодателей района к теме развития в Ростовской области социального партнёрства на сайте Администрации Мясниковского района на постоянной основе размещаются тематические информационно-разъяснительные материалы, в том числе размещена Памятка о социальном партнерстве в Ростовской области; Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями; информационные материалы по регулированию социально-трудовых отношений, соблюдения норм трудового законодательства, в том числе в части соблюдения минимального размера оплаты труда, норм охраны труда, легализации трудовых отношений и недопущения серых схем оплаты труда и др.


Актуальная информация также направляется предприятиям и организациям района по электронной почте. 
Решение:
	№ п/п
	Содержание поручения
	Ответственный 
за исполнение
	Срок исполнения

	1.
	Продолжить проведение ежеквартального мониторинга развития социального партнёрства, в том числе присоединения организаций района к областному и районному трёхстороннему Соглашению
	отдел экономического развития Администрации района
	ежеквартально

	2.
	Одобрить проект Ростовского трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Ростовской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2026-2028 годы
	члены 

комиссии

	01.08.2025

	3.
	Разместить на официальном сайте Администрации района, направить предприятиям и организациям района информационную справку и проект трехстороннего Соглашения
	отдел экономического развития Администрации района
	до 20.08.2025

	4.
	Разместить на официальном сайте Администрации района, направить предприятиям и организациям района пакет документов по заключению и уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений, в том числе рекомендации по включению примерных положений в коллективные договоры и соглашения, перечень типовых ошибок, выявляемых минтрудом при регистрации коллективных договоров
	отдел экономического развития Администрации района
	до 01.10.2025

	5.
	Продолжить информационную кампанию по развитию и повышению эффективности социального партнерства
	члены 
комиссии
	весь период


	Заместитель главы Администрации Мясниковского района, координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
                       
	                                 Л.Г.Чубарова


